工商管理专业指导性教学计划

一、培养目标与教学要求 
本专业培养系统掌握工商管理专业理论知识与应用方法，具备坚实的外语语言能力与熟练的计算机应用技能，具有国际化视野、创新意识、团队精神，具有实践能力与沟通技能，适应工商企业、事业单位及政府部门管理工作或创新与创业需要的综合型管理人才。

本专业毕业生应具备以下几方面的知识和技能：掌握管理学、经济学的基本原理和现代企业管理的基本理论和知识；掌握现代企业商务分析与决策的定性、定量方法；具备较强的人际沟通能力、良好的实际工作执行力和一定的领导力；熟悉国际企业管理或从事创业活动的相关理论、知识以及惯例与规则；能够熟练地使用外语查阅资料、进行交流、从事有关企业管理活动，熟练地使用计算机进行信息处理和组织管理。

二、基本学制与修业年限

基本学制： 4 年，修业年限：3-6年。
三、学时与学分


本专业总学时2412学时，总学分160学分。其中必修课程112学分，占70%；选修课程48学分，占30%；实践教学24学分，占15%。

	课程类别
	学分数
	占总学分的比例

	全人通识教育模块
	必修课
	思想政治理论
	12+（4）
	19.38%

	
	
	自然科学（计算机基础、高等数学）
	13
	

	
	
	国防教育与体育
	6
	

	
	选修课
	人文经典
	2
	8.75%

	
	
	文化与文学
	2
	

	
	
	艺术与审美
	2
	

	
	
	哲学与历史
	6
	

	
	
	其他人文社会科学
	
	

	
	
	自然科学
	2
	

	大学外语教育模块
	大学英语/第二外语
	28
	17.5%

	专业知识教育模块
	学科基础课
	22
	　13.75%

	
	专业知识模块课
	必修课
	15
	9.38%

	
	
	选修课
	32
	20%

	实践教学模块
	专业实验（实训）课程
	6
	3.75%

	
	思政课社会实践教学
	社会实践（一）
	2
	2.5%

	
	
	社会实践（二）
	2
	

	
	专业实习
	2
	1.25%

	
	毕业论文/设计
	6
	3.75%

	
	创新能力
	
	

	合计
	160
	


注：1. “人文经典”模块的课程为《人文经典阅读》分第1-4学期完成，由教务处统筹，中文学院负责组织教学。

2. 体现《大学语文》教学要求的课程列入全人通识教育中的“文化与文学”模块。

3.创新能力学分可冲抵全人通识教育模块中选修课同类型课程的学分，最高8学分。

四、主干学科 
工商管理。
五、核心课程

管理学、微观经济学、宏观经济学、经济法、会计学、统计学、市场营销学、管理信息系统、财务管理、跨文化沟通、电子商务、物流管理学、人力资源管理、战略管理、组织行为学、运筹学、项目管理、生产与运作管理、跨国公司管理、创业管理等。

六、社会实践与科学研究

1．在第4-8学期进行专业实习，共2个学分。

2．采取调研、学术讲座、课程论文、论文研讨、校内实习、校外实习等形式开展专业实习活动。

3．毕业论文/设计在第7-8学期进行，共6个学分。

七、授予学位 
学生考核合格，根据《中华人民共和国学位条例》授予管理学学士学位。
工商管理专业指导性教学计划

（全人通识教育模块）
	课程

类别
	课程编码
	课程名称
	学

分

数
	学

时

总

数
	各学期学时分配（周学时）

	
	
	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年

	
	
	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	
	
	
	
	
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)

	必

修

课
	ZG10010
	思想道德修养与法律基础
	2+（1）
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	ZG10060
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	4+（2）
	64
	
	
	4
	
	
	
	
	

	
	ZG10030
	中国近现代史纲要
	2
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	ZG10040
	马克思主义基本原理
	3
	48
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	ZG10050
	形势与政策
	1+（1）
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	XX10010
	计算机基础
	3
	48
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	XX10021
	微积分（1）
	4
	64
	4
	
	
	
	
	
	
	

	
	XX10022
	微积分（2）
	2
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	XX10030
	线性代数
	2
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	XX10040
	概率论
	2
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	QT10010
	军训与军事理论
	2
	32
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	TY10011
	体育（1）
	1
	32
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	TY10012
	体育（2）
	1
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	TY10013
	体育（3）
	1
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	TY10014
	体育（4）
	1
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	

	选修课
	14
	252
	2
	2
	2
	4
	2
	2
	
	

	合  计
	45
	796
	13
	15
	10
	6
	2
	2
	
	


注： 
1.《思想道德修养与法律基础》课含1学分《廉洁修身》课程教学内容。



2.《形势与政策》分8个学期开设，由思政学院统一安排；其中含38学时《大学生职业发展与就业指导》课程教学内容，《大学生职业发展与就业指导》课由就业指导中心负责组织教学。


3. 括号内的4个学分为社会实践学分，由教务处统筹，思政学院和团委组织教学，思政学院认定学分。

工商管理专业指导性教学计划

（大学外语教育模块课 更高要求A班）

	课程编码
	课程名称
	学

分

数
	学

时

总

数
	各学期学时分配（周学时）

	
	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年

	
	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	
	
	
	
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)

	JY50124
	综合英语（4）
	4
	64
	4
	
	
	
	
	
	
	

	JY50054
	网络自主学习（4）
	2
	32
	2
	
	
	
	
	
	
	

	JY50125
	综合英语（5）
	4
	64
	
	4
	
	
	
	
	
	

	JY50055
	网络自主学习（5）
	2
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	

	JY50540
	高级影视英语
	2
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	

	JY50640
	高级笔译
	2
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	

	JY50560
	学术英语
	2
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	

	JY50570
	高级网络视听说
	2
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	

	JY50650
	高级口译
	2
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	

	JY50590
	商务英语
	2
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	

	JY50161
	管理英语（1）
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	

	JY50162
	管理英语（2）
	2
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	合  计
	28
	448
	6
	6
	6
	6
	2
	2
	
	


工商管理专业指导性教学计划
（大学外语教育模块课 较高要求B班）

	课程编码
	课程名称
	学

分

数
	学

时

总

数
	各学期学时分配（周学时）

	
	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年

	
	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	
	
	
	
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)

	JY50122
	综合英语（2）
	4
	64
	4
	
	
	
	
	
	
	

	JY50052
	网络自主学习（2）
	2
	32
	2
	
	
	
	
	
	
	

	JY50123
	综合英语（3）
	4
	64
	
	4
	
	
	
	
	
	

	JY50053
	网络自主学习（3）
	2
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	

	JY50600
	中级网络视听说
	2
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	

	JY50660
	中级笔译
	2
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	

	JY50560
	学术英语
	2
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	

	JY50620
	中级影视英语
	2
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	

	JY50670
	中级口译
	2
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	

	JY50590
	商务英语
	2
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	

	JY50161
	管理英语（1）
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	

	JY50162
	管理英语（2）
	2
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	合  计
	28
	448
	6
	6
	6
	6
	2
	2
	
	


工商管理专业指导性教学计划

（学科基础课）
	课程编码
	课程名称
	学

分

数
	学

时

总

数
	各学期学时分配（周学时）

	
	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年

	
	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	
	
	
	
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)

	GL20070
	微观经济学
	3
	48
	3
	
	
	
	
	
	
	

	GL20020
	经济法
	2
	32
	2
	
	
	
	
	
	
	

	GL20010
	管理学
	3
	48
	
	3
	
	
	
	
	
	

	GL20100
	管理信息系统
	2
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	

	GL20050
	会计学
	3
	48
	
	3
	
	
	
	
	
	

	GL20040
	市场营销学
	3
	48
	
	
	3
	
	
	
	
	

	GL20330
	财务管理
	3
	48
	
	
	3
	
	
	
	
	

	GL20160
	统计学
	3
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	

	合  计
	22
	352
	5
	6
	6
	5
	
	
	
	


工商管理专业指导性教学计划

（专业知识模块课）
	课程

类别
	课程编码
	课程名称
	学

分

数
	学

时

总

数
	各学期学时分配（周学时）

	
	
	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年

	
	
	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	
	
	
	
	
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)

	必 修

课
	GL32490
	战略管理
	3
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	GL31600
	组织行为学
	3
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	GL31510
	运筹学
	3
	48
	
	
	
	
	
	3
	
	

	
	GL31330
	项目管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	GL31050
	生产与运作管理
	2
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	GL33690
	专业经典阅读
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	合  计
	15
	208
	
	
	
	
	8
	5
	
	

	公
共
选
修
课
	GL30640
	宏观经济学
	2
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	GL32480
	跨文化沟通
	2
	32
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	GL32320
	电子商务
	2
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	GL32500
	人力资源管理
	3
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	GL32510
	物流管理学
	3
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	合  计
	12
	192
	2
	2
	2
	6
	
	
	
	

	选 修 课
	GL30780
	跨国公司管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL32220
	跨国公司管理(英)
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL32790
	创新管理
	1+1
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30180
	创业管理
	1+1
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL32560
	创业融资与投资
	1+1
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL32570
	质量管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30360
	公司治理
	1+1
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30170
	创业风险管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30420
	管理前沿讲座
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL32530
	企业文化
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30800
	劳动关系管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL32250
	劳动关系管理(英)
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30810
	劳动经济学
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL32230
	劳动经济学（英）
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL32630
	团队管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30850
	领导科学
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL31370
	薪酬管理
	1+1
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL32580
	人员测评
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL31010
	社会心理学
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL33420
	跨国公司人力资源管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL33600
	人力资源管理前沿讲座
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL33610
	人力资源管理信息化
	1+1
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL32700
	企业教练
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30260
	服务营销
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30270
	服务营销（英）
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30340
	公共关系学
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30770
	客户关系管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	选 修 课
	GL33050
	客户关系管理（英）
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30890
	品牌管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30900
	品牌管理（英）
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL31360
	销售管理
	1+1
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL31550
	中国文化营销
	1+1
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30450
	广告学
	1+1
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	选 修 课
	GL40120
	营销策划
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL40130
	网络营销
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30630
	国际物流管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL32590
	采购与供应链管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL33100
	进出口业务管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	


注：1．学生须在专业选修课中修满20学分。
2．加号后学分为实践教学学分。

3．《专业经典阅读》安排在第2-6学期。

工商管理专业指导性教学计划

（实践教学模块）

	课

程

性

质
	课程编码
	课程名称
	学

分

数
	学

时

总

数
	各学期学时分配（周学时）

	
	
	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年

	
	
	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	
	
	
	
	
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)

	必

修

课
	GL40050
	管理研究方法
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	QT40030
	企业行为模拟（校内实习）
	2
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	SZ40011
	社会实践（一）
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	SZ40012
	社会实践（二）
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	GL40040
	专业实习
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	GL40020
	毕业论文/设计
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	GL40030
	创新能力
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	合  计
	16
	64
	
	
	
	
	2
	2
	
	

	选修

课
	QT40020
	企业资源计划（ERP）
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	合  计
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	


注：1. 社会实践（一）要求在第2 学期完成，社会实践（二）安排在第1－4学期（包括两个寒假和两个暑假）。

2. 专业实习一般安排在第6－8学期。 

3. 毕业论文/设计要求在第7－8 学期完成。

工商管理专业学分学时分布情况
	课程类别
	学

分

数
	学

时

总

数
	各学期学时分配（周学时）

	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年

	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	
	
	
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)

	全人通识

教育

模块
	必修课
	31
	544
	11
	13
	8
	2
	
	
	
	

	
	选修课
	14
	252
	2
	2
	2
	4
	2
	2
	
	

	大学外语教育模块
	28
	448
	6
	6
	6
	6
	2
	2
	
	

	专业

知识

教育

模块
	学科基础课
	22
	352
	5
	6
	6
	5
	
	
	
	

	
	专业

模块课
	必修课
	15
	208
	
	
	
	
	8
	5
	
	

	
	
	选修课
	32
	512
	2
	2
	2
	6
	6
	8
	6
	

	实践教学模块
	专业实验

（实训）课程
	必修课
	4
	64
	
	
	
	
	2
	2
	
	

	
	
	选修课
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	思政课社会实践教学
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	专业实习
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	毕业论文/设计
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合  计
	160
	2412
	26
	29
	24
	23
	22
	19
	6
	


注：全人通识教育模块、大学外语教育模块、专业知识教育模块和实践教学模块的必修课学分之和为112学分，占总学分70%；全人通识教育模块、专业知识教育模块及实践教学模块的选修课学分之和为48学分，占总学分30%；实践教学模块共24学分，占总学分15% 。
市场营销专业指导性教学计划

一、培养目标与教学要求

本专业面向中外工商企业、事业单位及政府部门、各种非赢利组织培养适应市场经济需要的、具有国际化视野、高度社会责任感和创业精神的、能够灵活应用国内外先进营销理论与技术，具备良好的外语和计算机应用能力的外向型高级复合型人才。
本专业毕业生应具备以下几方面的知识与能力：掌握管理学、经济学和市场营销学的基本理论知识；善于发现市场机会、分析市场竞争规律的基本知识和技能；掌握较强的市场营销理论、策划和管理技巧，并能够做到理论与实际相结合；具有扎实的英语基础和熟练的英语听、说、读、写能力；擅长用英语进行商务谈判和书写商务文件，并能够熟练地使用计算机。

二、基本学制与修业年限

基本学制：4年，修业年限：3-6年。

三、学时与学分

本专业总学时2412学时，总学分160学分。其中必修课程112学分，占70%；选修课程48学分，占30%；实践教学24学分，占15%。
	课程类别
	学分数
	占总学分的比例

	全人通识教育模块
	必修课
	思想政治理论
	12+（4）
	19.38%

	
	
	自然科学（计算机基础、高等数学）
	13
	

	
	
	国防教育与体育
	6
	

	
	选修课


	人文经典
	2
	8.75%　

	
	
	文化与文学
	2
	

	
	
	艺术与审美
	2
	

	
	
	哲学与历史
	6
	

	
	
	其他人文社会科学
	
	

	
	
	自然科学
	2
	

	大学外语教育模块
	大学英语/第二外语
	　28
	17.5%

	专业知识教育模块
	学科基础课
	　22
	　13.75%

	
	专业知识模块课
	必修课
	　17
	10.63%

	
	
	选修课
	　32
	20%

	实践教学模块
	专业实验（实训）课程
	4
	2.5%

	
	思政课社会实践教学
	社会实践（一）
	2
	2.5%

	
	
	社会实践（二）
	2
	

	
	专业实习
	2
	1.25%

	
	毕业论文/设计
	6
	3.75%

	
	创新能力
	
	

	合计
	160
	


注：1. “人文经典”模块的课程为《人文经典阅读》分第1-4学期完成，由教务处统筹，中文学院负责组织教学。

2. 体现《大学语文》教学要求的课程列入全人通识教育中的“文化与文学”模块。

3.创新能力学分可冲抵全人通识教育模块中选修课同类型课程的学分，最高8学分。

四、主干学科 
工商管理。
五、核心课程

宏观经济学、微观经济学、管理学、经济法、人力资源管理、会计学、财务管理、物流管理学、统计学、管理信息系统、跨文化沟通、电子商务、市场营销学、国际市场营销学、市场营销研究、消费者行为学、品牌管理、广告学、营销渠道管理、零售学等。

六、社会实践与科学研究

1．在第4-8学期进行专业实习，共2个学分。

2．采取调研、学术讲座、课程论文、论文研讨、校内实习、校外实习等形式开展专业实习活动。

3．毕业论文设计在第7-8学期进行，共6个学分。

七、授予学位 
学生考核合格，根据《中华人民共和国学位条例》授予管理学学士学位。

市场营销专业指导性教学计划
（全人通识教育模块）

	课程

类别
	课程编码
	课程名称
	学

分

数
	学

时

总

数
	各学期学时分配（周学时）

	
	
	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年

	
	
	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	
	
	
	
	
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)

	必

修

课
	ZG10010
	思想道德修养与法律基础
	2+（1）
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	ZG10060
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	4+（2）
	64
	
	
	4
	
	
	
	
	

	
	ZG10030
	中国近现代史纲要
	2
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	ZG10040
	马克思主义基本原理
	3
	48
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	ZG10050
	形势与政策
	1+（1）
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	XX10010
	计算机基础
	3
	48
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	XX10021
	微积分（1）
	4
	64
	4
	
	
	
	
	
	
	

	
	XX10022
	微积分（2）
	2
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	XX10030
	线性代数
	2
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	XX10040
	概率论
	2
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	QT10010
	军训与军事理论
	2
	32
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	TY10011
	体育（1）
	1
	32
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	TY10012
	体育（2）
	1
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	TY10013
	体育（3）
	1
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	TY10014
	体育（4）
	1
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	

	选修课
	14
	252
	2
	2
	2
	4
	2
	2
	
	

	合  计
	45
	796
	13
	15
	10
	6
	2
	2
	
	


注：1．《思想道德修养与法律基础》课含1学分《廉洁修身》课程教学内容。

2．《形势与政策》分8个学期开设，由思政学院统一安排；其中含38学时《大学生职业发展与就业指导》课程教学内容，《大学生职业发展与就业指导》课由就业指导中心负责组织教学。

3．括号内的4个学分为社会实践学分，由教务处统筹，思政学院和团委组织落实，思政学院认定学分。

市场营销专业指导性教学计划

（大学外语教育模块课 更高要求A班）

	课程编码
	课程名称
	学
分
数
	学
时
总
数
	各学期学时分配（周学时）

	
	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年

	
	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八


	
	
	
	
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)

	JY50124
	综合英语（4）
	4
	64
	4
	
	
	
	
	
	
	

	JY50054
	网络自主学习（4）
	2
	32
	2
	
	
	
	
	
	
	

	JY50125
	综合英语（5）
	4
	64
	
	4
	
	
	
	
	
	

	JY50055
	网络自主学习（5）
	2
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	

	JY50540
	高级影视英语
	2
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	

	JY50640
	高级笔译
	2
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	

	JY50560
	学术英语
	2
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	

	JY50570
	高级网络视听说
	2
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	

	JY50650
	高级口译
	2
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	

	JY50590
	商务英语
	2
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	

	JY50251
	营销英语（1）
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	

	JY50252
	营销英语（2）
	2
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	合  计
	28
	448
	6
	6
	6
	6
	2
	2
	
	


市场营销专业指导性教学计划

（大学外语教育模块课 较高要求B班）

	课程编码
	课程名称
	学
分
数
	学
时
总
数
	各学期学时分配（周学时）

	
	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年

	
	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	
	
	
	
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)

	JY50122
	综合英语（2）
	4
	64
	4
	
	
	
	
	
	
	

	JY50052
	网络自主学习（2）
	2
	32
	2
	
	
	
	
	
	
	

	JY50123
	综合英语（3）
	4
	64
	
	4
	
	
	
	
	
	

	JY50053
	网络自主学习（3）
	2
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	

	JY50600
	中级网络视听说
	2
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	

	JY50660
	中级笔译
	2
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	

	JY50560
	学术英语
	2
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	

	JY50620
	中级影视英语
	2
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	

	JY50670
	中级口译
	2
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	

	JY50590
	商务英语
	2
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	

	JY50251
	营销英语（1）
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	

	JY50252
	营销英语（2）
	2
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	合  计
	28
	448
	6
	6
	6
	6
	2
	2
	
	


市场营销专业指导性教学计划

（学科基础课）
	课程编码
	课程名称
	学

分

数
	学

时

总

数
	各学期学时分配（周学时）

	
	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年

	
	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	
	
	
	
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)

	GL20070
	微观经济学
	3
	48
	3
	
	
	
	
	
	
	

	GL20020
	经济法
	2
	32
	2
	
	
	
	
	
	
	

	GL20010
	管理学
	3
	48
	
	3
	
	
	
	
	
	

	GL20100
	管理信息系统
	2
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	

	GL20050
	会计学
	3
	48
	
	3
	
	
	
	
	
	

	GL20040
	市场营销学
	3
	48
	
	
	3
	
	
	
	
	

	GL20330
	财务管理
	3
	48
	
	
	3
	
	
	
	
	

	GL20160
	统计学
	3
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	

	合  计
	22
	352
	5
	6
	6
	5
	
	
	
	


市场营销专业指导性教学计划
（专业模块课）

	课程

类别
	课程编码
	课程名称
	学

分

数
	学

时

总

数
	各学期学时分配（周学时）

	
	
	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年

	
	
	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	
	
	
	
	
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)

	必

修

课
	GL31340
	消费者行为学
	3
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	GL33220
	市场营销研究
	2+1
	32
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	GL30580
	国际市场营销
	2
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	GL31620
	营销渠道管理
	2
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	GL30830
	零售学
	3
	48
	
	
	
	
	
	3
	
	

	
	GL32640
	社会与非营利营销
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	GL33690
	专业经典阅读
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	合  计
	17
	240
	
	
	
	
	8
	7
	
	

	公

共
选
修
课
	GL30640
	宏观经济学
	2
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	GL32480
	跨文化沟通
	2
	32
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	GL32320
	电子商务
	2
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	GL32500
	人力资源管理
	3
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	GL32510
	物流管理学
	3
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	合  计
	12
	192
	2
	2
	2
	6
	
	
	
	

	选

 修

 课
	GL31050
	生产与运作管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30780
	跨国公司管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL32220
	跨国公司管理(英)
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL31330
	项目管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL32790
	创新管理
	1+1
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30180
	创业管理
	1+1
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL32560
	创业融资与投资
	1+1
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL32570
	质量管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	选

 修

 课
	GL30360
	公司治理
	1+1
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30170
	创业风险管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30420
	管理前沿讲座
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL32530
	企业文化
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30800
	劳动关系管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL32250
	劳动关系管理(英)
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30810
	劳动经济学
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL32230
	劳动经济学（英）
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL32630
	团队管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	选

 修

 课
	GL30850
	领导科学
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL31370
	薪酬管理
	1+1
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL32580
	人员测评
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL31010
	社会心理学
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL33420
	跨国公司人力资源管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL33440
	论文写作管理研究方法
	1+1
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL33600
	人力资源管理前沿讲座
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL33610
	人力资源管理信息化
	1+1
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL31610
	组织行为学
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL32700
	企业教练
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL32620
	战略管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL33040
	战略管理（英）
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30260
	服务营销
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30270
	服务营销（英）
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30340
	公共关系学
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30770
	客户关系管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL33050
	客户关系管理（英）
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	选

 修

 课
	GL30890
	品牌管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30900
	品牌管理（英）
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL31360
	销售管理
	1+1
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL31550
	中国文化营销
	1+1
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30450
	广告学
	1+1
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL40120
	营销策划
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL40130
	网络营销
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30630
	国际物流管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL32590
	采购与供应链管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL33100
	进出口业务管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	


注：1．学生须在专业选修课中修满20学分。
2．加号后学分为实践教学学分。
3．《专业经典阅读》安排在第2-6学期。

市场营销专业指导性教学计划

（实践教学模块）

	课程类别
	课程编码
	课程名称
	学

分

数
	学

时

总

数
	各学期学时分配（周学时）

	
	
	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年

	
	
	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	
	
	
	
	
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)

	必

修

课
	QT40030
	企业行为模拟（校内实习）
	2
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	SZ40011
	社会实践（一）
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	SZ40012
	社会实践（二）
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	GL40040
	专业实习
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	GL40020
	毕业论文/设计
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	GL40030
	创新能力
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	合  计
	14
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	选

修

课
	QT40020
	企业资源计划（ERP）
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	合  计
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	


注：1. 社会实践（一）要求在第2 学期完成，社会实践（二）安排在第1－4学期（包括两个寒假和两个暑假）。

2. 专业实习一般安排在第6－8学期。 

3. 毕业论文/设计要求在第7－8 学期完成。

市场营销专业学分学时分布情况
	课程类别
	学

分

数
	学

时

总

数
	各学期学时分配（周学时）

	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年

	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	
	
	
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)

	全人通识

教育

模块
	必修课
	31
	544
	11
	13
	8
	2
	
	
	
	

	
	选修课
	14
	252
	2
	2
	2
	4
	2
	2
	
	

	大学外语教育模块
	28
	448
	6
	6
	6
	6
	2
	2
	
	

	专业

知识

教育

模块
	学科基础课
	22
	352
	5
	6
	6
	5
	
	
	
	

	
	专业

模块课
	必修课
	17
	272
	
	
	
	
	8
	7
	
	

	
	
	选修课
	32
	512
	2
	2
	2
	6
	6
	8
	6
	

	实践教学模块
	专业实验

（实训）课程
	必修课
	2
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	
	选修课
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	思政课社会实践教学
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	专业实习
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	毕业论文/设计
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合  计
	160
	2412
	26
	29
	24
	23
	20
	21
	6
	


注：全人通识教育模块、大学外语教育模块、专业知识教育模块及实践教学模块的必修课学分之和为112学分，占总学分70%；全人通识教育模块、专业知识教育模块及实践教学模块的选修课学分之和为48学分，占总学分30%；实践教学模块共24学分，占总学分15%。
市场营销专业（全英/双语班）指导性教学计划

一、培养目标与教学要求

本专业面向中外工商企业、事业单位及政府部门、各种非赢利组织培养适应市场经济需要的、具有国际化视野、高度社会责任感和创业精神的、能够灵活应用国内外先进营销理论与技术，具备良好的外语和计算机应用能力的外向型高级复合型人才。
本专业毕业生应具备以下几方面的知识与能力：掌握管理学、经济学和市场营销学的基本理论知识；善于发现市场机会、分析市场竞争规律的基本知识和技能；掌握较强的市场营销理论、策划和管理技巧，并能够做到理论与实际相结合；具有扎实的英语基础和熟练的英语听、说、读、写能力；擅长用英语进行商务谈判和书写商务文件，并能够熟练地使用计算机。

二、基本学制与修业年限

基本学制：4年，修业年限：3-6年。

三、学时与学分

本专业总学时2476学时，总学分164学分。其中必修课程116学分，占70.73%；选修课程48学分，占29.27%；实践教学24学分，占14.63%。

	课程类别
	学分数
	占总学分的比例

	全人通识教育模块
	必修课
	思想政治理论
	12+（4）
	18.90%

	
	
	自然科学（计算机基础、高等数学）
	13
	

	
	
	国防教育与体育
	6
	

	
	选修课


	人文经典
	2
	8.54%

	
	
	文化与文学
	2
	

	
	
	艺术与审美
	2
	

	
	
	哲学与历史
	6
	

	
	
	其他人文社会科学
	
	

	
	
	自然科学
	2
	

	大学外语教育模块
	大学英语/第二外语
	32
	19.51%

	专业知识教育模块
	学科基础课
	22
	13.41%

	
	专业知识模块课
	必修课
	17
	10.37%

	
	
	选修课
	32
	19.51%

	实践教学模块
	专业实验（实训）课程
	4
	2.44%

	
	思政课社会实践教学
	社会实践（一）
	2
	2.44%

	
	
	社会实践（二）
	2
	

	
	专业实习
	2
	1.22%

	
	毕业论文/设计
	6
	3.66%

	
	创新能力
	
	

	合计
	164
	


注：1. “人文经典”模块的课程为《人文经典阅读》分第1-4学期完成，由教务处统筹，中文学院负责组织教学。

2. 体现《大学语文》教学要求的课程列入全人通识教育中的“文化与文学”模块。

3.创新能力学分可冲抵全人通识教育模块中选修课同类型课程的学分，最高8学分。

四、主干学科 
工商管理。
五、核心课程

宏观经济学、微观经济学、管理学、经济法、人力资源管理、会计学、财务管理、物流管理学、统计学、管理信息系统、跨文化沟通、电子商务、市场营销学、国际市场营销学、市场营销研究、消费者行为学、品牌管理、广告学、营销渠道管理、零售学等。

六、社会实践与科学研究

1．在第4-8学期进行专业实习，共2个学分。

2．采取调研、学术讲座、课程论文、论文研讨、校内实习、校外实习等形式开展专业实习活动。

3．毕业论文设计在第7-8学期进行，共6个学分。

七、授予学位 
学生考核合格，根据《中华人民共和国学位条例》授予管理学学士学位。

市场营销专业（全英/双语班）指导性教学计划

（全人通识教育模块）

	课程

类别
	课程编码
	课程名称
	学

分

数
	学

时

总

数
	各学期学时分配（周学时）

	
	
	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年

	
	
	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	
	
	
	
	
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)

	必

修

课
	ZG10010
	思想道德修养与法律基础
	2+（1）
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	ZG10060
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	4+（2）
	64
	
	
	4
	
	
	
	
	

	
	ZG10030
	中国近现代史纲要
	2
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	ZG10040
	马克思主义基本原理
	3
	48
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	ZG10050
	形势与政策
	1+（1）
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	XX10010
	计算机基础
	3
	48
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	XX10021
	微积分（1）
	4
	64
	4
	
	
	
	
	
	
	

	
	XX10022
	微积分（2）
	2
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	XX10030
	线性代数
	2
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	XX10040
	概率论
	2
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	QT10010
	军训与军事理论
	2
	32
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	TY10011
	体育（1）
	1
	32
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	TY10012
	体育（2）
	1
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	TY10013
	体育（3）
	1
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	TY10014
	体育（4）
	1
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	

	选修课
	14
	252
	2
	2
	2
	4
	2
	2
	
	

	合  计
	45
	796
	13
	15
	10
	6
	2
	2
	
	


注：1．《思想道德修养与法律基础》课含1学分《廉洁修身》课程教学内容。

2．《形势与政策》分8个学期开设，由思政学院统一安排；其中含38学时《大学生职业发展与就业指导》课程教学内容，《大学生职业发展与就业指导》课由就业指导中心负责组织教学。

3．括号内的4个学分为社会实践学分，由教务处统筹，思政学院和团委组织落实，思政学院认定学分。

市场营销专业（全英/双语班）指导性教学计划

（大学外语教育模块课）

	课程编码
	课程名称
	学
分
数
	学
时
总
数
	各学期学时分配（周学时）

	
	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年

	
	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	
	
	
	
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)

	JY50335
	综合英语（5）
	4
	64
	4
	
	
	
	
	
	
	

	JY50345
	网络自主学习（5）
	2
	32
	2
	
	
	
	
	
	
	

	JY50041
	网络视听说（1）
	2
	32
	2
	
	
	
	
	
	
	

	JY50336
	综合英语（6）
	4
	64
	
	4
	
	
	
	
	
	

	JY50346
	网络自主学习（6）
	2
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	

	JY50042
	网络视听说（2）
	2
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	

	JY50440
	影视英语
	2
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	

	JY50420
	英语国家文化
	2
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	

	JY50520
	实用翻译
	2
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	

	JY50590
	商务英语
	2
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	

	JY50430
	英语文学
	2
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	

	JY50740
	英语写作
	2
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	

	JY50251
	营销英语（1）
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	

	JY50252
	营销英语（2）
	2
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	合  计
	32
	512
	8
	8
	6
	6
	2
	2
	
	


市场营销专业（全英/双语班）指导性教学计划

（学科基础课）

	课程编码
	课程名称
	学

分

数
	学

时

总

数
	各学期学时分配（周学时）

	
	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年

	
	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	
	
	
	
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)

	GL20290
	微观经济学（英）
	3
	48
	3
	
	
	
	
	
	
	

	GL20020
	经济法
	2
	32
	2
	
	
	
	
	
	
	

	GL20380
	管理学（英）
	3
	48
	
	3
	
	
	
	
	
	

	GL20100
	管理信息系统
	2
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	

	GL20050
	会计学
	3
	48
	
	3
	
	
	
	
	
	

	GL20190
	市场营销学（英）
	3
	48
	
	
	3
	
	
	
	
	

	GL20330
	财务管理
	3
	48
	
	
	3
	
	
	
	
	

	GL20160
	统计学
	3
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	

	合  计
	22
	352
	5
	6
	6
	5
	
	
	
	


市场营销专业（全英/双语班）指导性教学计划

（专业模块课）

	课程

类别
	课程编码
	课程名称
	学

分

数
	学

时

总

数
	各学期学时分配（周学时）

	
	
	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年

	
	
	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	
	
	
	
	
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)

	必

修

课
	GL31350
	消费者行为学（英）
	3
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	GL33221
	市场营销研究（英）
	2+1
	32
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	GL33230
	国际市场营销学（英）
	2
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	GL33180
	营销渠道管理（英）
	2
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	GL30840
	零售学（英）
	3
	48
	
	
	
	
	
	3
	
	


	
	GL33060
	社会与非营利营销（英）
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	GL33690
	专业经典阅读
	2
	32
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	合  计
	17
	240
	
	
	
	
	8
	7
	
	

	公

共
选
修
课
	GL30640
	宏观经济学
	2
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	GL33390
	跨文化沟通（英）
	2
	32
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	GL32320
	电子商务
	2
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	GL33030
	人力资源管理（英）
	3
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	GL32510
	物流管理学
	3
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	合  计
	12
	192
	2
	2
	2
	6
	
	
	
	

	选

 修

 课
	GL31050
	生产与运作管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30780
	跨国公司管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL32220
	跨国公司管理(英)
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL31330
	项目管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL32790
	创新管理
	1+1
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30180
	创业管理
	1+1
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL32560
	创业融资与投资
	1+1
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL32570
	质量管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	选

 修

 课
	GL30360
	公司治理
	1+1
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30170
	创业风险管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30420
	管理前沿讲座
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL32530
	企业文化
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30800
	劳动关系管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL32250
	劳动关系管理(英)
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30810
	劳动经济学
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL32230
	劳动经济学（英）
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	选

 修

 课
	GL32630
	团队管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30850
	领导科学
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL31370
	薪酬管理
	1+1
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL32580
	人员测评
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL31010
	社会心理学
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL33420
	跨国公司人力资源管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL33440
	论文写作管理研究方法
	1+1
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL33600
	人力资源管理前沿讲座
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL33610
	人力资源管理信息化
	1+1
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL31610
	组织行为学
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL32700
	企业教练
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL32620
	战略管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL33040
	战略管理（英）
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30260
	服务营销
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30270
	服务营销（英）
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30340
	公共关系学
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30770
	客户关系管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL33050
	客户关系管理（英）
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	选

 修

 课
	GL30890
	品牌管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30900
	品牌管理（英）
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL31360
	销售管理
	1+1
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL31550
	中国文化营销
	1+1
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30450
	广告学
	1+1
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL40120
	营销策划
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL40130
	网络营销
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30630
	国际物流管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL32590
	采购与供应链管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL33100
	进出口业务管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	


注：1．学生须在专业选修课中修满15学分，共240学时。其中加*的课程至少选修10学分。
2．加号后学分为实践教学学分。
3．《专业经典阅读》安排在第2-6学期。

市场营销专业（全英/双语班）指导性教学计划

（实践教学模块）

	课程类别
	课程编码
	课程名称
	学

分

数
	学

时

总

数
	各学期学时分配（周学时）

	
	
	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年

	
	
	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	
	
	
	
	
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)

	必

修

课
	QT40030
	企业行为模拟

（校内实习）
	2
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	SZ40011
	社会实践（一）
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	SZ40012
	社会实践（二）
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	GL40040
	专业实习
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	GL40020
	毕业论文/设计
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	GL40030
	创新能力
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	合  计
	14
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	选

修

课
	QT40020
	企业资源计划（ERP）
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	合  计
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	


注：1. 社会实践（一）要求在第2 学期完成，社会实践（二）安排在第1－4学期（包括两个寒假和两个暑假）。

2. 专业实习一般安排在第6－8学期。 

3. 毕业论文/设计要求在第7－8 学期完成。

市场营销专业（全英/双语班）学分学时分布情况

	课程类别
	学

分

数
	学

时

总

数
	各学期学时分配（周学时）

	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年

	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	
	
	
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)

	全人通识

教育

模块
	必修课
	31
	544
	11
	13
	8
	2
	
	
	
	

	
	选修课
	14
	252
	2
	2
	2
	4
	2
	2
	
	

	大学外语教育模块
	32
	512
	8
	8
	6
	6
	2
	2
	
	

	专业

知识

教育

模块
	学科基础课
	22
	352
	5
	6
	6
	5
	
	
	
	

	
	专业

模块课
	必修课
	17
	272
	
	
	
	
	8
	7
	
	

	
	
	选修课
	32
	512
	2
	2
	2
	6
	6
	8
	6
	

	实践教学模块
	专业实验

（实训）课程
	必修课
	2
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	
	选修课
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	思政课社会实践教学
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	专业实习
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	毕业论文/设计
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合  计
	164
	2476
	28
	31
	24
	23
	20
	21
	6
	


注：全人通识教育模块、大学外语教育模块、专业知识教育模块及实践教学模块的必修课学分之和为114学分，占总学分69.51%；全人通识教育模块、专业知识教育模块及实践教学模块的选修课学分之和为50学分，占总学分30.49%；实践教学模块共24学分，占总学分14.63%。
人力资源管理专业指导性教学计划
一、培养目标与教学要求
培养目标：本专业秉持“崇正、自律、务实、创新”的核心价值观，奉行“文化陶冶、国际接轨、实践操作”的办学特色，培养能够在企事业单位及政府部门，尤其是在国际企业从事人力资源管理的应用型人力资源管理高级专门人才。我们的专业口号是：广外HR，知行国际化。
培养要求：本专业学生要求具备先进的人力资源管理理念，掌握管理学、心理学、经济学、社会学、伦理学等多种学科和人文领域的基础知识和技能，熟练掌握英语，具备国际视野和良好的组织、沟通、协调能力，掌握人力资源管理专业知识和实务技能，具备初步的科学研究能力。

二、基本学制与修业年限
基本学制：4 年，修业年限：3-6年。

三、学时与学分
本专业总学时2412学时，总学分160学分。必修课程114学分，占71.25%；选修课程46学分，占28.75%；实践教学24学分，占15%。

	课程类别
	学分数
	占总学分的比例

	全人通识教育模块
	必修课
	思想政治理论
	12+（4）
	19.38%

	
	
	自然科学（计算机基础、高等数学）
	13
	

	
	
	国防教育与体育
	6
	

	
	选修课
	人文经典
	2
	8.75%

	
	
	文化与文学
	2
	

	
	
	艺术与审美
	2
	

	
	
	哲学与历史
	6
	

	
	
	其他人文社会科学
	
	

	
	
	自然科学
	2
	

	大学外语教育模块
	大学英语/第二外语
	　28
	17.5%

	专业知识教育模块
	学科基础课
	　22
	　13.75%

	
	专业知识模块课
	必修课
	19
	11.88%

	
	
	选修课
	30
	18.75%

	实践教学模块
	专业实验（实训）课程
	4
	2.5%

	
	思政课社会实践教学
	社会实践（一）
	2
	2.5%

	
	
	社会实践（二）
	2
	

	
	专业实习
	2
	1.25%

	
	毕业论文/设计
	6
	3.75%

	
	创新能力
	
	

	合计
	160
	


注：1. “人文经典”模块的课程为《人文经典阅读》分第1-4学期完成，由教务处统筹，中文学院负责组织教学。

2. 体现《大学语文》教学要求的课程列入全人通识教育中的“文化与文学”模块。

3.创新能力学分可冲抵全人通识教育模块中选修课同类型课程的学分，最高8学分。
四、主干学科 
工商管理。
五、核心课程
管理学、微观经济学、宏观经济学、经济法、会计学、统计学、市场营销学、管理信息系统、财务管理、跨文化沟通、电子商务、物流管理学、人力资源管理、组织行为学、跨国公司人力资源管理、员工招募与测评、工作分析与组织设计、劳动关系管理、绩效管理、薪酬管理、员工培训与开发、企业战略管理等。
六、社会实践与科学研究
1．在第4-8学期进行专业实习，共2个学分。
2．采取调研、学术讲座、课程论文、论文研讨、校内实习、校外实习等形式开展专业实习活动。
3．毕业论文设计在第7-8学期进行，共6个学分。 
七、授予学位 
学生考核合格，根据《中华人民共和国学位条例》授予管理学学士学位。
人力资源管理专业指导性教学计划
（全人通识教育模块）
	课程

类别
	课程编码
	课程名称
	学

分

数
	学

时

总

数
	各学期学时分配（周学时）

	
	
	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年

	
	
	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	
	
	
	
	
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)

	必

修

课
	ZG10010
	思想道德修养与法律基础
	2+（1）
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	ZG10060
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	4+（2）
	64
	
	
	4
	
	
	
	
	

	
	ZG10030
	中国近现代史纲要
	2
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	ZG10040
	马克思主义基本原理
	3
	48
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	ZG10050
	形势与政策
	1+（1）
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	XX10010
	计算机基础
	3
	48
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	XX10021
	微积分（1）
	4
	64
	4
	
	
	
	
	
	
	

	
	XX10022
	微积分（2）
	2
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	XX10030
	线性代数
	2
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	XX10040
	概率论
	2
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	QT10010
	军训与军事理论
	2
	32
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	TY10011
	体育（1）
	1
	32
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	TY10012
	体育（2）
	1
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	TY10013
	体育（3）
	1
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	TY10014
	体育（4）
	1
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	

	选修课
	14
	252
	2
	2
	2
	4
	2
	2
	
	

	合  计
	45
	796
	13
	15
	10
	6
	2
	2
	
	


注： 
1.《思想道德修养与法律基础》课含1学分《廉洁修身》课程教学内容。



2.《形势与政策》分8个学期开设，由思政学院统一安排；其中含38学时《大学生职业发展与就业指导》课程教学内容，《大学生职业发展与就业指导》课由就业指导中心负责组织教学。


3. 括号内的4个学分为社会实践学分，由教务处统筹，思政学院和团委组织教学，思政学院认定学分。

人力资源管理专业指导性教学计划
（大学外语教育模块课 更高要求A班）

	课程编码
	课程名称
	学

分

数
	学

时

总

数
	各学期学时分配（周学时）

	
	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年

	
	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	
	
	
	
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)

	JY50124
	综合英语（4）
	4
	64
	4
	
	
	
	
	
	
	

	JY50054
	网络自主学习（4）
	2
	32
	2
	
	
	
	
	
	
	

	JY50125
	综合英语（5）
	4
	64
	
	4
	
	
	
	
	
	

	JY50055
	网络自主学习（5）
	2
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	

	JY50540
	高级影视英语
	2
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	

	JY50640
	高级笔译
	2
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	

	JY50560
	学术英语
	2
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	

	JY50570
	高级网络视听说
	2
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	

	JY50650
	高级口译
	2
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	

	JY50590
	商务英语
	2
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	

	JY50161
	管理英语（1）
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	

	JY50162
	管理英语（2）
	2
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	合  计
	28
	448
	6
	6
	6
	6
	2
	2
	
	


人力资源管理专业指导性教学计划

（大学外语教育模块课 较高要求B班）

	课程编码
	课程名称
	学

分

数
	学

时

总

数
	各学期学时分配（周学时）

	
	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年

	
	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	
	
	
	
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)

	JY50122
	综合英语（2）
	4
	64
	4
	
	
	
	
	
	
	

	JY50052
	网络自主学习（2）
	2
	32
	2
	
	
	
	
	
	
	

	JY50123
	综合英语（3）
	4
	64
	
	4
	
	
	
	
	
	

	JY50053
	网络自主学习（3）
	2
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	

	JY50600
	中级网络视听说
	2
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	

	JY50660
	中级笔译
	2
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	

	JY50560
	学术英语
	2
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	

	JY50620
	中级影视英语
	2
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	

	JY50670
	中级口译
	2
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	

	JY50590
	商务英语
	2
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	

	JY50161
	管理英语（1）
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	

	JY50162
	管理英语（2）
	2
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	合  计
	28
	448
	6
	6
	6
	6
	2
	2
	
	


人力资源管理专业指导性教学计划
（学科基础课）
	课程编码
	课程名称
	学

分

数
	学

时

总

数
	各学期学时分配（周学时）

	
	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年

	
	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	
	
	
	
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)

	GL20070
	微观经济学
	3
	48
	3
	
	
	
	
	
	
	

	GL20020
	经济法
	2
	32
	2
	
	
	
	
	
	
	

	GL20010
	管理学
	3
	48
	
	3
	
	
	
	
	
	

	GL20100
	管理信息系统
	2
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	

	GL20050
	会计学
	3
	48
	
	3
	
	
	
	
	
	

	GL20040
	市场营销学
	3
	48
	
	
	3
	
	
	
	
	

	GL20330
	财务管理
	3
	48
	
	
	3
	
	
	
	
	

	GL20160
	统计学
	3
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	

	合  计
	22
	352
	5
	6
	6
	5
	
	
	
	


人力资源管理专业指导性教学计划
（专业模块课）

	课程

类别
	课程编码
	课程名称
	学

分

数
	学

时

总

数
	各学期学时分配（周学时）

	
	
	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年

	
	
	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	
	
	
	
	
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)

	必 修

课
	GL30950
	企业战略管理
	3
	48
	
	
	
	
	
	
	3
	

	
	GL31600
	组织行为学
	3
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	GL32730
	工作分析与组织设计
	1+1
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	GL33700
	员工招募与测评
	1+1
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	GL31370
	薪酬管理
	1+1
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	GL33710
	绩效管理
	2+1
	48
	
	
	
	
	
	3
	
	

	
	GL31500
	员工培训与开发
	1+1
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	GL33690
	专业经典阅读
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	合  计
	19
	272
	
	
	
	
	7
	7
	3
	

	公
共
选
修
课
	GL30640
	宏观经济学
	2
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	GL32480
	跨文化沟通
	2
	32
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	GL32320
	电子商务
	2
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	GL32500
	人力资源管理
	3
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	GL32510
	物流管理学
	3
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	合  计
	12
	192
	2
	2
	2
	6
	
	
	
	

	选 修 课
	GL31050
	生产与运作管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30780
	跨国公司管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL32220
	跨国公司管理(英)
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL31330
	项目管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL32790
	创新管理
	1+1
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30180
	创业管理
	1+1
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL32560
	创业融资与投资
	1+1
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL32570
	质量管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30360
	公司治理
	1+1
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30170
	创业风险管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30420
	管理前沿讲座
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL32530
	企业文化
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30800
	劳动关系管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	选 修 课
	GL32250
	劳动关系管理(英)
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30810
	劳动经济学
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL32230
	劳动经济学（英）
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL32630
	团队管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30850
	领导科学
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL32580
	人员测评
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL31010
	社会心理学
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL33420
	跨国公司人力资源管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL33440
	论文写作管理研究方法
	1+1
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL33600
	人力资源管理前沿讲座
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL33610
	人力资源管理信息化
	1+1
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL32700
	企业教练
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30260
	服务营销
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30270
	服务营销（英）
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30340
	公共关系学
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30770
	客户关系管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL33050
	客户关系管理（英）
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	选 修 课
	GL30890
	品牌管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30900
	品牌管理（英）
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL31360
	销售管理
	1+1
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL31550
	中国文化营销
	1+1
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30450
	广告学
	1+1
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL40120
	营销策划
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL40130
	网络营销
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30630
	国际物流管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL32590
	采购与供应链管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL33100
	进出口业务管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	


注：1. 学生须在专业选修课中修满18学分。
2. 加号后学分为实践教学学分。
3．《专业经典阅读》安排在第2-6学期。

人力资源管理专业指导性教学计划
（实践教学模块）

	课

程

性

质
	课程编码
	课程名称
	学

分

数
	学

时

总

数
	各学期学时分配（周学时）

	
	
	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年

	
	
	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	
	
	
	
	
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)

	必

修

课
	QT40030
	企业行为模拟（校内实习）
	2
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	SZ40011
	社会实践（一）
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	SZ40012
	社会实践（二）
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	GL40040
	专业实习
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	GL40020
	毕业论文/设计
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	GL40030
	创新能力
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	合  计
	14
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	选修

课
	QT40020
	企业资源计划（ERP）
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	合  计
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	


注：1. 社会实践（一）要求在第2 学期完成，社会实践（二）安排在第1－4学期（包括两个寒假和两个暑假）。

2. 专业实习一般安排在第6－8学期。 

3. 毕业论文/设计要求在第7－8 学期完成。

人力资源管理专业学分学时分布情况

	课程类别
	学

分

数
	学

时

总

数
	各学期学时分配（周学时）

	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年

	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	
	
	
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)

	全人通识

教育

模块
	必修课
	31
	544
	11
	13
	8
	2
	
	
	
	

	
	选修课
	14
	252
	2
	2
	2
	4
	2
	2
	
	

	大学外语教育模块
	28
	448
	6
	6
	6
	6
	2
	2
	
	

	专业

知识

教育

模块
	学科基础课
	22
	352
	5
	6
	6
	5
	
	
	
	

	
	专业

模块课
	必修课
	19
	272
	
	
	
	
	7
	7
	3
	

	
	
	选修课
	30
	480
	2
	2
	2
	6
	6
	6
	6
	

	实践教学模块
	专业实验

（实训）课程
	必修课
	2
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	
	选修课
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	思政课社会实践教学
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	专业实习
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	毕业论文/设计
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合  计
	160
	2412
	26
	29
	24
	23
	19
	19
	9
	


注：全人通识教育模块、大学外语教育模块、专业知识教育模块和实践教学模块的必修课学分之和为114学分，占总学分71.25%；全人通识教育模块、专业知识教育模块及实践教学模块的选修课学分之和为46学分，占总学分28.75%；实践教学模块共24学分，占总学分15% 。
人力资源管理专业（全英/双语班）指导性教学计划
一、培养目标与教学要求
培养目标：本专业秉持“崇正、自律、务实、创新”的核心价值观，奉行“文化陶冶、国际接轨、实践操作”的办学特色，培养能够在企事业单位及政府部门，尤其是在国际企业从事人力资源管理的应用型人力资源管理高级专门人才。我们的专业口号是：广外HR，知行国际化。
培养要求：本专业学生要求具备先进的人力资源管理理念，掌握管理学、心理学、经济学、社会学、伦理学等多种学科和人文领域的基础知识和技能，熟练掌握英语，具备国际视野和良好的组织、沟通、协调能力，掌握人力资源管理专业知识和实务技能，具备初步的科学研究能力。

二、基本学制与修业年限
基本学制：4 年，修业年限：3-6年。

三、学时与学分
本专业总学时2476学时，总学分164学分。其中必修课程118学分，占71.95%；选修课程46学分，占28.05%；实践教学24学分，占14.63%。

	课程类别
	学分数
	占总学分的比例

	全人通识教育模块
	必修课
	思想政治理论
	12+（4）
	18.90%

	
	
	自然科学（计算机基础、高等数学）
	13
	

	
	
	国防教育与体育
	6
	

	
	选修课
	人文经典
	2
	8.54%

	
	
	文化与文学
	2
	

	
	
	艺术与审美
	2
	

	
	
	哲学与历史
	6
	

	
	
	其他人文社会科学
	
	

	
	
	自然科学
	2
	

	大学外语教育模块
	大学英语/第二外语
	32
	19.51%

	专业知识教育模块
	学科基础课
	22
	13.41%

	
	专业知识模块课
	必修课
	19
	11.59%

	
	
	选修课
	30
	18.29%

	实践教学模块
	专业实验（实训）课程
	4
	2.44%

	
	思政课社会实践教学
	社会实践（一）
	2
	2.44%

	
	
	社会实践（二）
	2
	

	
	专业实习
	2
	1.22%

	
	毕业论文/设计
	6
	3.66%

	
	创新能力
	
	

	合计
	164
	


注：1. “人文经典”模块的课程为《人文经典阅读》分第1-4学期完成，由教务处统筹，中文学院负责组织教学。

2. 体现《大学语文》教学要求的课程列入全人通识教育中的“文化与文学”模块。

3.创新能力学分可冲抵全人通识教育模块中选修课同类型课程的学分，最高8学分。
四、主干学科 
工商管理。
五、核心课程
管理学、微观经济学、宏观经济学、经济法、会计学、统计学、市场营销学、管理信息系统、财务管理、跨文化沟通、电子商务、物流管理学、人力资源管理、组织行为学、跨国公司人力资源管理、员工招募与测评、工作分析与组织设计、劳动关系管理、绩效管理、薪酬管理、员工培训与开发、企业战略管理等。
六、社会实践与科学研究
1．在第4-8学期进行专业实习，共2个学分。
2．采取调研、学术讲座、课程论文、论文研讨、校内实习、校外实习等形式开展专业实习活动。
3．毕业论文设计在第7-8学期进行，共6个学分。 
七、授予学位 
学生考核合格，根据《中华人民共和国学位条例》授予管理学学士学位。
人力资源管理专业（全英/双语班）指导性教学计划
（全人通识教育模块）
	课程

类别
	课程编码
	课程名称
	学

分

数
	学

时

总

数
	各学期学时分配（周学时）

	
	
	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年

	
	
	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	
	
	
	
	
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)

	必

修

课
	ZG10010
	思想道德修养与法律基础
	2+（1）
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	ZG10060
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	4+（2）
	64
	
	
	4
	
	
	
	
	

	
	ZG10030
	中国近现代史纲要
	2
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	ZG10040
	马克思主义基本原理
	3
	48
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	ZG10050
	形势与政策
	1+（1）
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	XX10010
	计算机基础
	3
	48
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	XX10021
	微积分（1）
	4
	64
	4
	
	
	
	
	
	
	

	
	XX10022
	微积分（2）
	2
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	XX10030
	线性代数
	2
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	XX10040
	概率论
	2
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	QT10010
	军训与军事理论
	2
	32
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	TY10011
	体育（1）
	1
	32
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	TY10012
	体育（2）
	1
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	TY10013
	体育（3）
	1
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	TY10014
	体育（4）
	1
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	

	选修课
	14
	252
	2
	2
	2
	4
	2
	2
	
	

	合  计
	45
	796
	13
	15
	10
	6
	2
	2
	
	


注： 
1.《思想道德修养与法律基础》课含1学分《廉洁修身》课程教学内容。



2.《形势与政策》分8个学期开设，由思政学院统一安排；其中含38学时《大学生职业发展与就业指导》课程教学内容，《大学生职业发展与就业指导》课由就业指导中心负责组织教学。


3. 括号内的4个学分为社会实践学分，由教务处统筹，思政学院和团委组织教学，思政学院认定学分。

人力资源管理专业（全英/双语班）指导性教学计划
（大学外语教育模块课）

	课程编码
	课程名称
	学
分
数
	学
时
总
数
	各学期学时分配（周学时）

	
	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年

	
	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	
	
	
	
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)

	JY50335
	综合英语（5）
	4
	64
	4
	
	
	
	
	
	
	

	JY50345
	网络自主学习（5）
	2
	32
	2
	
	
	
	
	
	
	

	JY50041
	网络视听说（1）
	2
	32
	2
	
	
	
	
	
	
	

	JY50336
	综合英语（6）
	4
	64
	
	4
	
	
	
	
	
	

	JY50346
	网络自主学习（6）
	2
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	

	JY50042
	网络视听说（2）
	2
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	

	JY50440
	影视英语
	2
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	

	JY50420
	英语国家文化
	2
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	

	JY50520
	实用翻译
	2
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	

	JY50590
	商务英语
	2
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	

	JY50430
	英语文学
	2
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	

	JY50740
	英语写作
	2
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	

	JY50161
	管理英语（1）
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	

	JY50162
	管理英语（2）
	2
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	合  计
	32
	512
	8
	8
	6
	6
	2
	2
	
	


人力资源管理专业（全英/双语班）指导性教学计划

（学科基础课）
	课程编码
	课程名称
	学

分

数
	学

时

总

数
	各学期学时分配（周学时）

	
	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年

	
	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	
	
	
	
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)

	GL20290
	微观经济学（英）
	3
	48
	3
	
	
	
	
	
	
	

	GL20020
	经济法
	2
	32
	2
	
	
	
	
	
	
	

	GL20380
	管理学（英）
	3
	48
	
	3
	
	
	
	
	
	

	GL20100
	管理信息系统
	2
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	

	GL20050
	会计学
	3
	48
	
	3
	
	
	
	
	
	

	GL20190
	市场营销学（英）
	3
	48
	
	
	3
	
	
	
	
	

	GL20330
	财务管理
	3
	48
	
	
	3
	
	
	
	
	

	GL20160
	统计学
	3
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	

	合  计
	22
	352
	5
	6
	6
	5
	
	
	
	


人力资源管理专业（全英/双语班）指导性教学计划
（专业模块课）

	课程

类别
	课程编码
	课程名称
	学

分

数
	学

时

总

数
	各学期学时分配（周学时）

	
	
	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年

	
	
	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	
	
	
	
	
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)

	必 修

课
	GL32470
	企业战略管理（英）
	3
	48
	
	
	
	
	
	
	3
	

	
	GL32130
	组织行为学（英）
	3
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	GL32850
	工作分析与组织设计（英）
	1+1
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	GL33701
	员工招募与测评（英）
	1+1
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	GL32160
	薪酬管理（英）
	1+1
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	GL33571
	绩效管理（英）
	2+1
	48
	
	
	
	
	
	3
	
	

	
	GL32170
	员工培训与开发（英）
	1+1
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	GL33690
	专业经典阅读
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	合  计
	19
	272
	
	
	
	
	7
	7
	3
	

	公
共
选
修
课
	GL30640
	宏观经济学
	2
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	GL33390
	跨文化沟通（英）
	2
	32
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	GL32320
	电子商务
	2
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	GL33030
	人力资源管理（英）
	3
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	GL32510
	物流管理学
	3
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	合  计
	12
	192
	2
	2
	2
	6
	
	
	
	

	选 修 课
	GL31050
	生产与运作管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30780
	跨国公司管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL32220
	跨国公司管理(英)
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL31330
	项目管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL32790
	创新管理
	1+1
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30180
	创业管理
	1+1
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL32560
	创业融资与投资
	1+1
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL32570
	质量管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30360
	公司治理
	1+1
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30170
	创业风险管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30420
	管理前沿讲座
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL32530
	企业文化
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30800
	劳动关系管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL32250
	劳动关系管理(英)
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	选 修 课
	GL30810
	劳动经济学
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL32230
	劳动经济学（英）
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL32630
	团队管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30850
	领导科学
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL32580
	人员测评
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL31010
	社会心理学
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL33420
	跨国公司人力资源管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL33440
	论文写作管理研究方法
	1+1
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL33600
	人力资源管理前沿讲座
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL33610
	人力资源管理信息化
	1+1
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL32700
	企业教练
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30260
	服务营销
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30270
	服务营销（英）
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30340
	公共关系学
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30770
	客户关系管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	选 修 课
	GL33050
	客户关系管理（英）
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30890
	品牌管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30900
	品牌管理（英）
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL31360
	销售管理
	1+1
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL31550
	中国文化营销
	1+1
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30450
	广告学
	1+1
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL40120
	营销策划
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL40130
	网络营销
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL30630
	国际物流管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL32590
	采购与供应链管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	

	
	GL33100
	进出口业务管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	2
	2
	


注：1. 学生须在专业选修课中修满18学分。
2. 加号后学分为实践教学学分。
3．《专业经典阅读》安排在第2-6学期。

人力资源管理专业（全英/双语班）指导性教学计划
（实践教学模块）

	课

程

性

质
	课程编码
	课程名称
	学

分

数
	学

时

总

数
	各学期学时分配（周学时）

	
	
	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年

	
	
	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	
	
	
	
	
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)

	必

修

课
	QT40030
	企业行为模拟（校内实习）
	2
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	SZ40011
	社会实践（一）
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	SZ40012
	社会实践（二）
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	GL40040
	专业实习
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	GL40020
	毕业论文/设计
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	GL40030
	创新能力
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	合  计
	14
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	选修

课
	QT40020
	企业资源计划（ERP）
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	合  计
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	


注：1. 社会实践（一）要求在第2 学期完成，社会实践（二）安排在第1－4学期（包括两个寒假和两个暑假）。

2. 专业实习一般安排在第6－8学期。 

3. 毕业论文/设计要求在第7－8 学期完成。

人力资源管理专业（全英/双语班）指导性教学计划

	课程类别
	学

分

数
	学

时

总

数
	各学期学时分配（周学时）

	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年

	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	
	
	
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)

	全人通识

教育

模块
	必修课
	31
	544
	11
	13
	8
	2
	
	
	
	

	
	选修课
	14
	252
	2
	2
	2
	4
	2
	2
	
	

	大学外语教育模块
	32
	512
	8
	8
	6
	6
	2
	2
	
	

	专业

知识

教育

模块
	学科基础课
	22
	352
	5
	6
	6
	5
	
	
	
	

	
	专业

模块课
	必修课
	19
	272
	
	
	
	
	7
	7
	3
	

	
	
	选修课
	30
	480
	2
	2
	2
	6
	6
	6
	6
	

	实践教学模块
	专业实验

（实训）课程
	必修课
	2
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	
	选修课
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	思政课社会实践教学
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	专业实习
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	毕业论文/设计
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合  计
	164
	2476
	28
	31
	24
	23
	19
	19
	9
	


注：全人通识教育模块、大学外语教育模块、专业知识教育模块和实践教学模块的必修课学分之和为118学分，占总学分71.95%；全人通识教育模块、专业知识教育模块及实践教学模块的选修课学分之和为46学分，占总学分28.05%；实践教学模块共24学分，占总学分14.63% 。
物流管理（国际采购）专业指导性教学计划

一、培养目标与教学要求

本专业以协同创新为引领，突出“强外语，重实践；多规格，应用型；高品质，国际化”的国际化人才培养特色。本专业培养系统培养掌握政府和企业采购以及供应链管理理论与技能，具备采购管理、采购组织、采购决策、采购谈判能力，能够从事企事业单位和政府招标采购、跨国采购工作，德、智、体、美全面发展的复合型国际采购管理人才。
本专业毕业生应具备以下几方面的知识与能力：具有管理学、经济学、法学等基础理论知识；系统掌握物流管理与决策的基本理论和方法；熟悉国际采购活动的相关理论、知识以及惯例与规则；具有扎实的英语基础和熟练的英语听、说、读、写能力，擅长用英语进行国际商务交流；并能够熟练地使用计算机。

二、基本学制与修业年限
基本学制：4年，修业年限：3-6年。

三、学时与学分
本专业总学时2412学时，总学分160学分。其中必修课程109学分，占68.13%；选修课程51学分，占31.88%；实践教学24学分，占15%。

	课程类别
	学分数
	占总学分的比例

	全人通识教育模块
	必修课
	思想政治理论
	12+（4）
	19.38%

	
	
	自然科学（计算机基础、高等数学）
	13
	

	
	
	国防教育与体育
	6
	

	
	选修课


	人文经典
	2
	8.75%

	
	
	文化与文学
	2
	

	
	
	艺术与审美
	2
	

	
	
	哲学与历史
	6
	

	
	
	其他人文社会科学
	
	

	
	
	自然科学
	2
	

	大学外语教育模块
	大学英语/第二外语
	　28
	17.5%

	专业知识教育模块
	学科基础课
	　22
	　13.75%

	
	专业知识模块课
	必修课
	　13
	8.13%

	
	
	选修课
	　28
	17.5%

	实践教学模块
	专业实验（实训）课程
	12
	7.5%

	
	思政课社会实践教学
	社会实践（一）
	2
	2.5%

	
	
	社会实践（二）
	2
	

	
	专业实习
	2
	1.25%

	
	毕业论文/设计
	6
	3.75%

	
	创新能力
	
	

	合计
	160
	


注：1. “人文经典”模块的课程为《人文经典阅读》分第1-4学期完成，由教务处统筹，中文学院负责组织教学。

2. 体现《大学语文》教学要求的课程列入全人通识教育中的“文化与文学”模块。

3.创新能力学分可冲抵全人通识教育模块中选修课同类型课程的学分，最高8学分。

四、主干学科 
工商管理。

五、核心课程

管理学、微观经济学、经济法、会计学、统计学、财务管理、市场营销学、电子商务、物流管理学、运筹学、运营管理、供应链管理、国际采购管理、战略管理。

六、社会实践与科学研究

1．在第4-8学期进行专业实习，共2个学分。

2．采取调研、学术讲座、课程论文、论文研讨、校内实习、校外实习等形式开展专业实习活动。

3．毕业论文设计在第7-8学期进行，共6个学分。

七、授予学位 
学生考核合格，根据《中华人民共和国学位条例》授予管理学学士学位。

物流管理（国际采购）专业指导性教学计划

（全人通识教育模块）

	课程

类别
	课程编码
	课程名称
	学

分

数
	学

时

总

数
	各学期学时分配（周学时）

	
	
	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年

	
	
	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	
	
	
	
	
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)

	必

修

课
	ZG10010
	思想道德修养与法律基础
	2+（1）
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	ZG10060
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	4+（2）
	64
	
	
	4
	
	
	
	
	

	
	ZG10030
	中国近现代史纲要
	2
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	ZG10040
	马克思主义基本原理
	3
	48
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	ZG10050
	形势与政策
	1+（1）
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	XX10010
	计算机基础
	3
	48
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	XX10021
	微积分（1）
	4
	64
	4
	
	
	
	
	
	
	

	
	XX10022
	微积分（2）
	2
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	XX10030
	线性代数
	2
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	XX10040
	概率论
	2
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	QT10010
	军训与军事理论
	2
	32
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	TY10011
	体育（1）
	1
	32
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	TY10012
	体育（2）
	1
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	TY10013
	体育（3）
	1
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	TY10014
	体育（4）
	1
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	

	选修课
	14
	252
	2
	2
	2
	4
	2
	2
	
	

	合  计
	45
	796
	13
	15
	10
	6
	2
	2
	
	


注： 
1.《思想道德修养与法律基础》课含1学分《廉洁修身》课程教学内容。



2.《形势与政策》分8个学期开设，由思政学院统一安排；其中含38学时《大学生职业发展与就业指导》课程教学内容，《大学生职业发展与就业指导》课由就业指导中心负责组织教学。


3. 括号内的4个学分为社会实践学分，由教务处统筹，思政学院和团委组织教学，思政学院认定学分。

物流管理（国际采购）专业指导性教学计划

（大学外语教育模块课 更高要求A班）

	课程编码
	课程名称
	学
分
数
	学
时
总
数
	各学期学时分配（周学时）

	
	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年

	
	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	
	
	
	
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)

	JY50124
	综合英语（4）
	4
	64
	4
	
	
	
	
	
	
	

	JY50054
	网络自主学习（4）
	2
	32
	2
	
	
	
	
	
	
	

	JY50125
	综合英语（5）
	4
	64
	
	4
	
	
	
	
	
	

	JY50055
	网络自主学习（5）
	2
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	

	JY50540
	高级影视英语
	2
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	

	JY50640
	高级笔译
	2
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	

	JY50560
	学术英语
	2
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	

	JY50570
	高级网络视听说
	2
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	

	JY50650
	高级口译
	2
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	

	JY50590
	商务英语
	2
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	

	JY50281
	物流英语（1）
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	

	JY50282
	物流英语（2）
	2
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	合  计
	28
	448
	6
	6
	6
	6
	2
	2
	
	


物流管理（国际采购）专业指导性教学计划
（大学外语教育模块课 较高要求B班）

	课程编码
	课程名称
	学
分
数
	学
时
总
数
	各学期学时分配（周学时）

	
	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年

	
	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	
	
	
	
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)

	JY50122
	综合英语（2）
	4
	64
	4
	
	
	
	
	
	
	

	JY50052
	网络自主学习（2）
	2
	32
	2
	
	
	
	
	
	
	

	JY50123
	综合英语（3）
	4
	64
	
	4
	
	
	
	
	
	

	JY50053
	网络自主学习（3）
	2
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	

	JY50600
	中级网络视听说
	2
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	

	JY50660
	中级笔译
	2
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	

	JY50560
	学术英语
	2
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	

	JY50620
	中级影视英语
	2
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	

	JY50670
	中级口译
	2
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	

	JY50590
	商务英语
	2
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	

	JY50281
	物流英语（1）
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	

	JY50282
	物流英语（2）
	2
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	合  计
	28
	448
	6
	6
	6
	6
	2
	2
	
	


物流管理（国际采购）专业指导性教学计划

（学科基础课）
	课程编码
	课程名称
	学

分

数
	学

时

总

数
	各学期学时分配（周学时）

	
	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年

	
	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	
	
	
	
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)

	GL20070
	微观经济学
	3
	48
	3
	
	
	
	
	
	
	

	GL20020
	经济法
	2
	32
	2
	
	
	
	
	
	
	

	GL20010
	管理学
	3
	48
	
	3
	
	
	
	
	
	

	GL20100
	管理信息系统
	2
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	

	GL20050
	会计学
	3
	48
	
	3
	
	
	
	
	
	

	GL20040
	市场营销学
	3
	48
	
	
	3
	
	
	
	
	

	GL20330
	财务管理
	3
	48
	
	
	3
	
	
	
	
	

	GL20160
	统计学
	3
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	

	合  计
	22
	352
	5
	6
	6
	5
	
	
	
	


物流管理（国际采购）专业指导性教学计划

（专业模块课）
	课程

类别
	课程编码
	课程名称
	学

分

数
	学

时

总

数
	各学期学时分配（周学时）

	
	
	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年

	
	
	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	
	
	
	
	
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)

	必

 修

课
	GL31510
	运筹学
	3
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	GL33670
	运营管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	GL33541
	供应链管理（英）
	2+1
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	GL32710
	国际采购管理（英）
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	GL32620
	战略管理
	2
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	GL33690
	专业经典阅读
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	合  计
	14
	192
	
	
	
	
	10
	2
	
	

	公共选修课
	GL32480
	跨文化沟通
	2
	32
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	GL32320
	电子商务
	2
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	GL32500
	人力资源管理
	3
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	GL32510
	物流管理学
	3
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	GL30640
	宏观经济学
	2
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	合  计
	12
	192
	2
	2
	2
	6
	
	
	
	

	专

业

选 修 课
	GL30130
	*仓储与库存管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	GL31710
	*采购项目管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	GL31730
	国际商法
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	GL33110
	*国际商贸管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	GL32720
	*运输管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	GL31300
	*物流系统论
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	GL31260
	*物流工程
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	GL33410
	*国际服务贸易管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	GL33460
	*商务谈判
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	GL32750
	*政府采购
	2
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	GL32740
	*国际物流管理（英）
	2
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	GL31690
	*国际采购实务
	2
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	GL33550
	供应商关系管理
	2
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	GL33120
	*进出口业务管理
	2+1
	48
	
	
	
	
	
	3
	
	

	
	GL31610
	组织行为学
	2
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	GL31490
	预测与决策分析
	2
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	GL30780
	跨国公司管理
	2
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	GL31700
	*采购成本管理
	2
	32
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	GL30510
	国际货运代理
	2
	32
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	GL32760
	物流管理专题讲座
	2
	32
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	GL31310
	物流信息管理
	2
	32
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	GL33590
	区域物流管理
	2
	32
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	GL32540
	货币银行学
	2
	32
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	GL32770
	物流保险
	2
	32
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	GL30180
	创业管理
	2
	32
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	GL32650
	企业伦理
	2
	32
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	GL32780
	商业数据分析
	2
	32
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	GL32790
	创新管理
	2
	32
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	GL32800
	合同法
	2
	32
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	合  计
	58
	928
	
	
	
	
	18
	16
	24
	


注：1．学生须在专业选修课中修满17学分，共256学时。其中加*的课程至少选修9学分。

2．加号后为实践教学学分。

3．《专业经典阅读》安排在第2-6学期。

物流管理（国际采购）专业指导性教学计划

（实践教学模块）
	课程类别
	课程编码
	课程名称
	学

分

数
	学

时

总

数
	各学期学时分配（周学时）

	
	
	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年

	
	
	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	
	
	
	
	
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)

	必

修

课
	QT40030
	企业行为模拟（校内实习）
	2
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	SZ40011
	社会实践（一）
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	SZ40012
	社会实践（二）
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	GL40040
	专业实习
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	GL40020
	毕业论文/设计
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	GL40030
	创新能力
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合  计
	14
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	选

修

课
	GL40190
	企业调研
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	QT40020
	企业资源计划（ERP）
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	GL40210
	物流系统建模与仿真
	2
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	GL40360
	供应链沙盘
	2
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	合  计
	8
	128
	
	
	
	
	4
	4
	
	


注：1. 社会实践（一）要求在第2 学期完成，社会实践（二）安排在第1－4学期（包括两个寒假和两个暑假）。

2. 专业实习一般安排在第6－8学期。 

3. 毕业论文/设计要求在第7－8 学期完成。

4．实践教学模块选修课须修满9学分。

物流管理（国际采购）专业学分学时分布情况

	课程类别
	学

分

数
	学

时

总

数
	各学期学时分配（周学时）

	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年

	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	
	
	
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)

	全人通识

教育

模块
	必修课
	31
	544
	11
	13
	8
	2
	
	
	
	

	
	选修课
	14
	252
	2
	2
	2
	4
	2
	2
	
	

	大学外语教育模块
	28
	448
	6
	6
	6
	6
	2
	2
	
	

	专业

知识

教育

模块
	学科基础课
	22
	352
	5
	6
	6
	5
	
	
	
	

	
	专业

模块课
	必修课
	14
	192
	
	
	
	
	10
	2
	
	

	
	
	选修课
	29
	464
	2
	2
	2
	6
	8
	5
	4
	

	实践教学模块
	专业实验（实训）课程
	必修课
	2
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	
	选修课
	8
	128
	
	
	
	
	4
	4
	
	

	
	思政课社会实践教学
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	专业实习
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	毕业论文/设计
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合  计
	160
	2412
	26
	29
	24
	23
	26
	17
	4
	


注：全人通识教育模块、大学外语教育模块、专业知识教育模块及实践教学模块的必修课学分之和为109学分，占总学分68.13%；全人通识教育模块、专业知识教育模块及实践教学模块的选修课学分之和为51学分，占总学分31.88%；实践教学模块共24学分，占总学分15%。
物流管理（国际物流与运输）专业指导性教学计划

一、培养目标与教学要求
本专业以协同创新为引领，突出“强外语，重实践；多规格，应用型；高品质，国际化”的国际化人才培养特色。本专业培养系统掌握国际物流与运输的理论知识与应用方法，具备坚实的外语语言能力与熟练的计算机应用技能，具有国际化视野、创新意识、团队精神，具有实践能力与沟通技能，适应工商企业、事业单位及政府部门管理工作的综合型国际物流管理人才。

本专业毕业生应具备以下几方面的知识与能力：具有管理学、经济学、法学等基础理论知识；系统掌握物流管理与决策的基本理论和方法、国际物流与运输管理的理论与技术；具有扎实的英语基础和熟练的英语听、说、读、写能力，擅长用英语进行国际商务交流；并能够熟练地使用计算机。

二、基本学制与修业年限

基本学制：4年，修业年限：3-6年。

三、学时与学分

本专业总学时2412学时，总学分160学分。其中必修课程110学分，占68.75%；选修课程50学分，占31.25%；实践教学24学分，占15%。

	课程类别
	学分数
	占总学分的比例

	全人通识教育模块
	必修课
	思想政治理论
	12+（4）
	19.38%

	
	
	自然科学（计算机基础、高等数学）
	13
	

	
	
	国防教育与体育
	6
	

	
	选修课


	人文经典
	2
	8.75%

	
	
	文化与文学
	2
	

	
	
	艺术与审美
	2
	

	
	
	哲学与历史
	6
	

	
	
	其他人文社会科学
	
	

	
	
	自然科学
	2
	

	大学外语教育模块
	大学英语/第二外语
	　28
	17.5%

	专业知识教育模块
	学科基础课
	　22
	　13.75%

	
	专业知识模块课
	必修课
	　13
	8.13%

	
	
	选修课
	　28
	17.5%

	实践教学模块
	专业实验（实训）课程
	12
	7.5%

	
	思政课社会实践教学
	社会实践（一）
	2
	2.5%

	
	
	社会实践（二）
	2
	

	
	专业实习
	2
	1.25%

	
	毕业论文/设计
	6
	3.75%

	
	创新能力
	
	

	合计
	160
	


注：1. “人文经典”模块的课程为《人文经典阅读》分第1-4学期完成，由教务处统筹，中文学院负责组织教学。

2. 体现《大学语文》教学要求的课程列入全人通识教育中的“文化与文学”模块。

3.创新能力学分可冲抵全人通识教育模块中选修课同类型课程的学分，最高8学分。

四、主干学科 
工商管理。

五、核心课程

管理学、微观经济学、经济法、会计学、应用统计学、财务管理学、人力资源管理学、市场营销学、电子商务、物流管理学、运筹学、供应链管理、国际物流管理、运输管理、国际货运代理、进出口业务管理、国际海上运输。

六、社会实践与科学研究

1．在第4-8学期进行专业实习，共2个学分。

2．采取调研、学术讲座、课程论文、论文研讨、校内实习、校外实习等形式开展专业实习活动。

3．毕业论文设计在第7-8学期进行，共6个学分。

七、授予学位 
学生考核合格，根据《中华人民共和国学位条例》授予管理学学士学位。
物流管理（国际物流与运输）专业指导性教学计划

（全人通识教育模块）

	课程

类别
	课程编码
	课程名称
	学

分

数
	学

时

总

数
	各学期学时分配（周学时）

	
	
	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年

	
	
	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	
	
	
	
	
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)

	必

修

课
	ZG10010
	思想道德修养与法律基础
	2+（1）
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	ZG10060
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	4+（2）
	64
	
	
	4
	
	
	
	
	

	
	ZG10030
	中国近现代史纲要
	2
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	ZG10040
	马克思主义基本原理
	3
	48
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	ZG10050
	形势与政策
	1+（1）
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	XX10010
	计算机基础
	3
	48
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	XX10021
	微积分（1）
	4
	64
	4
	
	
	
	
	
	
	

	
	XX10022
	微积分（2）
	2
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	XX10030
	线性代数
	2
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	XX10040
	概率论
	2
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	QT10010
	军训与军事理论
	2
	32
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	TY10011
	体育（1）
	1
	32
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	TY10012
	体育（2）
	1
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	TY10013
	体育（3）
	1
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	TY10014
	体育（4）
	1
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	

	选修课
	14
	252
	2
	2
	2
	4
	2
	2
	
	

	合  计
	45
	796
	13
	15
	10
	6
	2
	2
	
	


注： 
1.《思想道德修养与法律基础》课含1学分《廉洁修身》课程教学内容。



2.《形势与政策》分8个学期开设，由思政学院统一安排；其中含38学时《大学生职业发展与就业指导》课程教学内容，《大学生职业发展与就业指导》课由就业指导中心负责组织教学。


3. 括号内的4个学分为社会实践学分，由教务处统筹，思政学院和团委组织教学，思政学院认定学分。

物流管理（国际物流与运输）专业指导性教学计划

（大学外语教育模块课 更高要求A班）

	课程编码
	课程名称
	学
分
数
	学
时
总
数
	各学期学时分配（周学时）

	
	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年

	
	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	
	
	
	
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)

	JY50124
	综合英语（4）
	4
	64
	4
	
	
	
	
	
	
	

	JY50054
	网络自主学习（4）
	2
	32
	2
	
	
	
	
	
	
	

	JY50125
	综合英语（5）
	4
	64
	
	4
	
	
	
	
	
	

	JY50055
	网络自主学习（5）
	2
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	

	JY50540
	高级影视英语
	2
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	

	JY50640
	高级笔译
	2
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	

	JY50560
	学术英语
	2
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	

	JY50570
	高级网络视听说
	2
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	

	JY50650
	高级口译
	2
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	

	JY50590
	商务英语
	2
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	

	JY50281
	物流英语（1）
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	

	JY50282
	物流英语（2）
	2
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	合  计
	28
	448
	6
	6
	6
	6
	2
	2
	
	


物流管理（国际物流与运输）专业指导性教学计划
（大学外语教育模块课 较高要求B班）

	课程编码
	课程名称
	学
分
数
	学
时
总
数
	各学期学时分配（周学时）

	
	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年

	
	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	
	
	
	
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)

	JY50122
	综合英语（2）
	4
	64
	4
	
	
	
	
	
	
	

	JY50052
	网络自主学习（2）
	2
	32
	2
	
	
	
	
	
	
	

	JY50123
	综合英语（3）
	4
	64
	
	4
	
	
	
	
	
	

	JY50053
	网络自主学习（3）
	2
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	

	JY50600
	中级网络视听说
	2
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	

	JY50660
	中级笔译
	2
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	

	JY50560
	学术英语
	2
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	

	JY50620
	中级影视英语
	2
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	

	JY50670
	中级口译
	2
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	

	JY50590
	商务英语
	2
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	

	JY50281
	物流英语（1）
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	

	JY50282
	物流英语（2）
	2
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	合  计
	28
	448
	6
	6
	6
	6
	2
	2
	
	


物流管理（国际物流与运输）专业指导性教学计划

（学科基础课）
	课程编码
	课程名称
	学

分

数
	学

时

总

数
	各学期学时分配（周学时）

	
	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年

	
	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	
	
	
	
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)

	GL20070
	微观经济学
	3
	48
	3
	
	
	
	
	
	
	

	GL20020
	经济法
	2
	32
	2
	
	
	
	
	
	
	

	GL20010
	管理学
	3
	48
	
	3
	
	
	
	
	
	

	GL20100
	管理信息系统
	2
	32
	
	
	
	2
	
	
	
	

	GL20050
	会计学
	3
	48
	
	3
	
	
	
	
	
	

	GL20040
	市场营销学
	3
	48
	
	
	3
	
	
	
	
	

	GL20330
	财务管理
	3
	48
	
	
	3
	
	
	
	
	

	GL20160
	统计学
	3
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	

	合  计
	22
	352
	5
	6
	6
	5
	
	
	
	


物流管理（国际物流与运输）专业指导性教学计划

（专业模块课）
	课程

类别
	课程编码
	课程名称
	学

分

数
	学

时

总

数
	各学期学时分配（周学时）

	
	
	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年

	
	
	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	
	
	
	
	
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)

	必

 修

课
	GL31510
	运筹学
	3
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	GL33541
	供应链管理（英）
	2+1
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	

	
	GL32720
	运输管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	GL30630
	国际物流管理
	2
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	GL33120
	进出口业务管理
	2+1
	48
	
	
	
	
	
	3
	
	

	
	GL33690
	专业经典阅读
	2
	　　　　　　
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	合  计
	15
	240
	
	
	
	
	8
	5
	
	

	公共选修课
	GL32480
	跨文化沟通
	2
	32
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	GL32320
	电子商务
	2
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	GL32500
	人力资源管理
	3
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	GL32510
	物流管理学
	3
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	GL30640
	宏观经济学
	2
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	合  计
	12
	192
	2
	2
	2
	6
	
	
	
	

	专业选修课
	GL33500
	*运营管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	GL33110
	*国际商贸管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	GL30130
	*仓储与库存管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	GL32710
	*国际采购管理（英）
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	GL31300
	*物流系统论
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	GL31260
	*物流工程
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	GL33410
	*国际服务贸易管理
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	GL30490
	*国际海上运输
	2
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	GL30520
	*国际陆空运输
	2
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	GL32620
	*战略管理
	2
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	GL31690
	*国际采购实务
	2
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	GL31280
	*物流技术与装备
	2
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	GL30880
	配送管理
	2
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	GL31610
	组织行为学
	2
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	GL31490
	预测与决策分析
	2
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	GL30780
	跨国公司管理
	2
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	GL30510
	国际货运代理
	2
	32
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	GL31240
	*物流成本管理
	2
	32
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	GL32760
	物流管理专题讲座
	2
	32
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	GL31310
	物流信息管理
	2
	32
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	GL33590
	区域物流管理
	2
	32
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	GL32770
	物流保险
	2
	32
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	GL32540
	货币银行学
	2
	32
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	GL30180
	创业管理
	2
	32
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	GL32650
	企业伦理
	2
	32
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	GL32780
	商业数据分析
	2
	32
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	GL32790
	创新管理
	2
	32
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	GL32800
	合同法
	2
	32
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	合  计
	56
	896
	
	
	
	
	14
	18
	24
	


注：1．学生须在专业选修课中修满16学分，共256学时。其中加*的课程至少选修8学分。

2．加号后为实践教学学分。

3．《专业经典阅读》安排在第2-6学期。

物流管理（国际物流与运输）专业指导性教学计划

（实践教学模块）
	课程类别
	课程编码
	课程名称
	学

分

数
	学

时

总

数
	各学期学时分配（周学时）

	
	
	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年

	
	
	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	
	
	
	
	
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)

	必

修

课
	QT40030
	企业行为模拟（校内实习）
	2
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	SZ40011
	社会实践（一）
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	SZ40012
	社会实践（二）
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	GL40040
	专业实习
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	GL40020
	毕业论文/设计
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	GL40030
	创新能力
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合  计
	14
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	选修课
	QT40020
	企业资源计划（ERP）
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	GL40210
	物流系统建模与仿真
	2
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	GL40190
	企业调研
	2
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	

	
	GL40360
	供应链沙盘
	2
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	合  计
	8
	128
	
	
	
	
	4
	4
	
	


注：1. 社会实践（一）要求在第2 学期完成，社会实践（二）安排在第1－4学期（包括两个寒假和两个暑假）。

2. 专业实习一般安排在第6－8学期。 

3. 毕业论文/设计要求在第7－8 学期完成。

4．实践教学模块选修课须修满8学分。

物流管理（国际物流与运输）专业学分学时分布情况

	课程类别
	学

分

数
	学

时

总

数
	各学期学时分配（周学时）

	
	
	
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	第四学年

	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	
	
	
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)
	(16)

	全人通识

教育

模块
	必修课
	31
	544
	11
	13
	8
	2
	
	
	
	

	
	选修课
	14
	252
	2
	2
	2
	4
	2
	2
	
	

	大学外语教育模块
	28
	448
	6
	6
	6
	6
	2
	2
	
	

	专业

知识

教育

模块
	学科基础课
	22
	352
	5
	6
	6
	5
	
	
	
	

	
	专业

模块课
	必修课
	15
	240
	
	
	
	
	8
	5
	
	

	
	
	选修课
	28
	448
	2
	2
	2
	6
	10
	2
	4
	

	实践教学模块
	专业实验（实训）课程
	必修课
	2
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	
	选修课
	8
	128
	
	
	
	
	4
	4
	
	

	
	思政课社会实践教学
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	专业实习
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	毕业论文/设计
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合  计
	160
	2412
	26
	29
	24
	23
	26
	17
	4
	


注：全人通识教育模块、大学外语教育模块、专业知识教育模块及实践教学模块的必修课学分之和为110学分，占总学分68.75%；全人通识教育模块、专业知识教育模块及实践教学模块的选修课学分之和为50学分，占总学分31.25%；实践教学模块共24学分，占总学分15%。
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