人力资源管理专业
本专业秉持“崇正、自律、务实、创新”的核心价值观，奉行“文化陶冶、国际接轨、实践操作”的办学特色，培养国际化应用型人力资源管理高级专门人才。我们的专业口号是：广外HR，知行国际化。具体地说，本专业培养具备先进的人力资源管理理念，掌握管理学、心理学、经济学、社会学、伦理学等多种学科和人文领域的基础知识和技能，熟练掌握英语，具备国际视野和良好沟通协调能力，掌握人力资源管理专业知识和实务技能，能够在企事业单位及政府部门，尤其是在国际企业从事人力资源管理的应用型人才。本专业开设普通班和双语（全英）班，学制四年，对合格毕业生授予管理学学士学位。
    本专业开设了《工作分析与组织设计》、《员工招募与测评》、《绩效管理》、《薪酬管理》、《员工关系管理》、《员工培训与开发》、《组织文化与跨文化管理》、《跨国公司人力资源管理》等专业课程。专业基础课《组织行为学》和《人力资源管理学》分别在2006和2008年被评为校级精品课程，《组织行为学》、《人力资源管理学》分别于2012年、2013年被评为省级精品资源共享课程。
    本专业特别注重文化建设工作，提倡多读书，读好书；提倡理论联系实际，知行合一，知行国际化；提倡以人为本，从严治学；提倡全人教育和职业素养教育，旨在使学生全面发展，使毕业生具有较强的专业能力和社会适应能力，表现出良好的职业道德和素养。
    本专业具有一支年龄结构、学历结构、职称结构比较合理的教师队伍。现有专任教师11名，其中，教授6人，副教授2人，讲师3人，具有博士学位的教师9人。广外是广东省人力资源研究会会长单位，秘书处设于广外。借助此平台，与国内外知名大学、企业和政府机构建立了广泛的联系。本专业招收企业管理专业人力资源管理方向的硕士研究生，现有博士研究生导师1人，硕士研究生导师5人。80%以上教师曾到美国、英国、加拿大、澳大利亚、德国、香港等国家和地区的教育机构进行学术访问和交流。共主持6项国家级、20余项省部级科研课题、10余项政府咨询课题，发表国际核心期刊论文10余篇，国内核心期刊论文100余篇。
    本专业积极开展校企合作，迄今为止已建立了中国南方人才市场、广东南油对外服务有限公司、TTi Group、广州市森大贸易有限公司、广州合协软件技术有限公司、广州市仕邦人力资源有限公司、广东省人力资源研究会等校外教学实习基地。设有人力资源管理与开发研究中心，聘请国内外著名人力资源管理研究专家和企业家担任客座教授，主持过几十家企业的人力资源管理诊断、咨询和培训工作。
    学生可利用假期到各大中型企业、事业单位实习，实习表现出色，得到实习单位的一致好评。毕业生可在企业、政府、学校、事业单位、咨询公司、劳务市场特别是涉外企业和跨国公司中从事工作分析、人员招聘与测评、绩效管理、薪酬管理、培训与开发、劳动关系管理等工作。
